
2018 年全国交通运输类专业教师教学能力比赛暨教师信息化大赛决赛评价标准 

评价指标 分值 评价要素 得分 

总体设计 20 分 

选题能够体现任务引领、工学结合的职业教育理念，有利于培养学生的综合职业能力。（5 分） 

 教学目标明确，内容合理，符合学生认知规律和技术技能要求。（10 分） 

教学设计完整、规范。（5 分） 

教学实施 65 分 

教学态度认真严谨、仪表端庄、自然大方、语言简练，逻辑性强。（10 分） 

 

教学组织流畅自然，教学方法得当，教学活动学生参与面广、交互性强，突出学生主体地位，体现“做中

学” 。（20 分） 

合理使用教学云平台、课堂互动、课堂评价等信息技术辅助教学，充分发挥信息技术优势，体现信息技术

与教育教学融合创新。（25 分） 

考核评价手段多元、全面，可通过评价工具及时分析学生学习行为，并反馈给予学生学习帮助。（10 分） 

特色创新 15 分 

教学理念先进，立意新颖，构思独特，有较强的示范性。（5 分） 

 信息技术手段新颖，适用于实际教学，有较大推广价值。（5 分） 

教学风格独特，课堂教学效果好。（5 分） 

总分 100 分  

 


